
习水县桃林镇党政办公室文件
桃林镇党政综合办公室

关于印发《桃林镇 2022 年就业、培训工作实施
方案》的通知

各村（居）、镇属各相关部门：

为高效保质完成我镇 2022 年就业、培训工作，经党委会讨

论研究决定，现将《桃林镇 2022 年就业、培训工作实施方案》

印发你们，请做好贯彻落实。

特此通知

桃林镇党政综合办公室

2022 年 3 月 4 日



桃林镇 2022 年就业、培训工作实施方案

为进一步做好我镇就业人员劳务对接、维权、跟踪服务等工

作，提高劳务输出组织化程度，努力实现全镇富余劳动力人人有

就业培训、有就业目标，结合我镇实际，制定如下实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神和习近

平总书记系列重要指示批示精神以及省委、市委的决策部署，全

力做好“六稳”“六保”工作。把握就业工作新形势，持续推进

“54321”就业工程，通过产业增岗、政策创岗、输出找岗等途

径，力争实现全乡劳动力人人就业，确保就业工作再上新台阶。

二、目标任务

深化贯彻落实县委县政府“54321”就业工程，围绕机制建

设保就业规模、全员培训提高就业率、队伍建设抓就业精准和平

台建设稳就业，以产业增岗、政策创岗、输出找岗为抓手，力争

2022 年实现城镇新增就业 130 人、技能培训 270 人、贫困家庭

劳动力就业创业 100 人、组织输出 1030 人（其中贫困人口 430

人）、务工前组织培训 2129 人、农业实用技术培训 5491 人、发

展劳务经纪人 21 人、外出务工人员跟踪服务 4497 人。



三、工作措施

(一）多渠道增加岗位保就业规模

1.实施好产业增岗拓宽就业。结合我镇发展实际，依托红粮、

花椒等产业，利用好政策支持，大力发展麻羊家庭式养殖场、开

发公益性岗位，引导有条件的劳动力就近就业。

2.抓好有组织劳务输出转移就业。镇公共事务服务中心要和

城交劳务公司及 12 个外出务工就业服务工作站建立对接，做到

信息互通，收集相关岗位需求。利用好东西部劳务直通车平台，

主动对接省外经济发达地区特别是东西部扶贫协作城市用工企

业，并针对性做好外出务工前的政策和技能培训工作，在严格落

实疫情防控措施前提下，通过举行“春风行动现场求职招聘会”

“春节期间劳务输出”集中出发仪式等，有组织定向输出转移就

业。力争在 2022 年 2 月举办 4 次用工招聘会，确保完成组织输

送 645 人次。

3、强化扶持政策支持创业就业。对有留乡创业意向的返乡

农民工、复员退伍军人、高校毕业生、城镇失业人员、易地扶贫

给输迁劳动力等群体，镇公共事务服务中心要积极对接县人力资

源社会保障局、县总工会、县市场监管局、金融等部门落实相关

就业创业政策。

4.稳定现有特岗兜底就业。镇公共事务服务中心、乡村振兴

办公室、农服中心等部门，要用好用活扶贫岗位政策，稳定好现



有特殊岗位就业人群，开发特殊就业岗位，巩固脱贫攻坚成效，

确保重点人群就业“应保尽保”。实现我镇有劳动力家庭，特别

是有劳动力的贫困家庭、脱贫不稳定家庭、边缘户家庭，确保一

户一人以上稳定就业。

5.精准掌握，动态管理。以村（社区）为单位，对辖区内有

劳动力家庭，特别是有劳动力的贫困家庭、脱贫不稳定家庭、易

地扶贫搬迁家庭、边缘户家庭。按“村不漏组、组不漏户、户不

漏人、人不漏项”的原则，逐户全面排查家庭人员就业信息，建

立好就业台账，精准掌握每户就业信息，按季度对台账进行更新，

动态掌握就业人员信息。

6.精准施策，送岗上门。各村（社区）对未就业的劳动力，

特别是返乡未就业的，要逐一分析原因，询问登记就业意愿，结

合劳动力的不同技能，利用县内外用工信息，上门推荐就业岗位，

分类指导就业；对因思想因素不想就业的劳动力要做好思想帮扶

和教育引导工作使其就业。以村（社区）为单位，建立好有就业

意愿未就业劳动力需求表册。通过精准岗位推荐、现场招聘会等

方式，动态清零未就业人员，实现一户一人以上就业。

（二）机制建设保输出就业效益

7.建立健全外出务工就业服务联席会议机制。镇公共事务服务

中心牵头，定期对接外出就业服务工作站，协调解决外出输出务

工工作中存在的重点问题，加强工作调度，确保务工人员出得去、

能就业。



8.对接外出就业服务站，构建协调联动机制。镇公共事务服

务中心负责，对接外出就业服务工作站，定期更新企业招聘用工

需求，并及时反馈各村（居），做好务工人员与企业岗位精准匹

配和高效组织务工人员输出就业，确保有就业意愿的务工人员输

得出、稳得住。

9.建立地方微信老乡群，聚合外出务工人员。通过老乡互助，

及时在微信群中发布相关招聘信息，实现失业人员二次就业。

（三)强化队伍建设保就业创业精准

10.充实就业工作队伍，成立桃林镇就业工作领导小组。进

一步加强各部门配合协作力度，充分发挥各自职能职责，在就业

工作中形成分工协作、齐抓共管、综合治理的整体合力，推动

2021 年就业工作落实见效，领导成员名单如下：

桃林镇就业、培训工作领导小组成员名单

组 长：任学波（镇党委副书记、镇长）

常务副组长：万武林（镇党委副书记、政法委委员）

副 组 长：杨 威（镇党委委员、人大主席）

张睿智（镇党委委员、纪委书记）

赵 茂（镇党委委员、组织委员）

向振华（镇党委委员、武装部长、副镇长）

王雨佳（镇党委委员、副镇长）

王杰海（镇党委委员、副镇长）

母远飞（桃林镇人大专职副主席）



曾德军（习水县市场监管理局桃林分局局长）

成 员：陆安鹏 镇党政综合办公室负责人

周萍萍 镇纪委副书记

苟恩欢 党建工作办公室负责人

刘应兵 镇退役军人服务站、督查办负责人

张春英 镇财政所负责人

刘远祥 镇社会治理办公室负责人

周文王 镇公共管理办公室负责人

李广金 镇公共安全办公室负责人

焦云松 镇经济管理办公室负责人

黄 竹 镇党务政务综合服务中心负责人

陆 凯 镇农业农村服务中心负责人

陆 洪 镇网格化建设服务中心负责人

杨 青 镇公共事务服务中心负责人

各村（社区）党支部书记（主任）

领导小组办公室下设镇公共事务服务中心，由就业分管领导

万武林同志兼任办公室主任，公共事务服务中心分管领导母远飞

同志兼任办公室副主任，由杨青、熊柠负责具体办公。各村（居）

明确专人负责就业工作，实行包片管理，提高就业数据信息处理

效率。聘请本地外出务工、经商办企业优秀人员作为劳务经纪人

和劳务能人，确保我镇有稳定队伍抓就业工作。联合镇禁毒办做

好外出务工人员禁毒知识培训工作。



（四）激活平台功能稳定就业创业

11.搭建各村劳动力信息交流平台。以村(居）为单位，建立

好劳动力就业信息、就业意愿、就业动态信息、零就业家庭、就

业培训需求等台账，精准建立辖区内劳动力就业信息库。

五、工作要求

12.强化责任到位。各村（居）采取包组包户工作模式，压

紧压实责任，开展重点就业人群大走访工作，对就业、产业、培

训等情况开展排查；对已就业的劳动力，做好跟踪服务管理工作，

帮助解决生产或生活中遇到的困难，让其安心稳定务工；夫就业

的劳动力，结合每个人就业意愿，做好上门推荐就业岗位和教育

引导工作使其就业。

13.强化扶持到位。公共事务服务中心贯彻落实人社、经贸、

教育、医疗、卫健、扶贫、工会、妇联、残联、住建、市场监管、

水务、林业等部门就业政策，及时发布相关就业政策确保政策真

正落到实处。

14.强化调度到位。镇公共事务服务中心要联合镇督查办，

加大对各村（居）就业服务工作站的督查密度和力度，以工作过

程的督查督导确保就业各项工作任务的高质量完成。对在工作中

敷衍塞责，阶段性推进不力或未完成任务的，严格按有关规定追

究相关责任人的责任。

附件：各村（居）2022 年就业、培训任务



2022 年桃林镇就业创业工作任务分解表

序

号
乡镇（街道）

城镇

新增

就业

职业技

能培训

其中

有组织

劳务输

出

其中

外出务

工前培

训

发展

能人

和劳

务经

纪人

外出

务工

人员

跟踪

服务

人数

人岗

匹配

发展

“三

个协

会”会

员

贵州省劳务数据大平

台

易地扶

贫搬迁
短平

快

技能

培训

创业培

训

贫困家

庭劳动

力

易地

搬迁

劳动

力

脱贫

劳动

力

输送

到珠

海

1 放牛坪村 20 95 35 40 5 15 0 120 55 2 215 5 545 55 200

按照《贵州省人力资

源和社会保障厅关于

印发＜贵州省全口径

劳动力就业信息采集

（更新）工作实施方

案＞的通知》黔人社

通[2021]124 号文件

要求，对绿、橙、黄、

红四色人员开展好常

态化信息更新，红色

人员对接劳务公司做

好就业服务工作。

精准核实易地

扶贫搬迁家庭

成员基础信

息，培训、就

业、参保等信

息，建立易地

扶贫搬迁全员

台账，按季度

更新信息台

账。促进有劳

动力家庭实现

一户一人以上

就业。确保“零

就业”家庭实

现动态清零。

2 红旗社区 20 115 35 0 5 20 55 100 55 2 215 5 545 55 200

3 丰河村 20 50 30 0 5 15 0 120 55 2 215 5 545 60 215

4 龙凤村 20 95 35 40 5 15 0 120 55 2 215 5 545 60 215

5 兴隆村 20 50 30 0 5 15 0 100 55 2 215 5 545 55 160

6 先锋村 20 100 40 40 5 15 0 160 55 2 215 4 545 80 215

7 沙溪村 20 60 40 0 5 15 0 180 55 2 215 6 545 85 225

8 永胜村 20 100 40 40 5 15 0 160 55 2 215 4 545 80 215

9 天隆村 20 55 35 0 5 15 0 160 55 2 215 6 545 60 215

合

计
合计

180 720 320 160 45 140 55 1220 495 18 1935 45 4905 590 1860


